
４月２日（火）札幌日興ビルにおいて

「春の経営支援セミナー」を開催いたしました。

第１部では、北海道SATO社会保険労務士法人の平直人様より

「働き方改革 労働時間法制の見直し」 という題目で年次有

給休暇の5日間取得義務化に対応した就業規則の規定例や時間

外労働の上限規制に対応した３６協定の必要性など、今後企業

が取り組んでいくべき課題について解説していただきました。

第２部 では、弊事務所所長の菅野浩より主な税制改正の項

目を説明した後、小笹倫幸より消費税複数税率実務について、

消費税の軽減税率制度に関する個別事例をQ＆A形式で取り上げ

ながら解説しました。

今回も大変多くの皆様のご参加・ご清聴を感謝申し上げます。

☆今回参加できなかった方も、ご希望がありましたら当日使用した資料の一部をお渡し
できます。監査担当者までお気軽にお申し付けください。

☆次回は今年秋の研修会開催を予定しています。
奮ってご参加ください！
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